
 

 На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у 

јавном сектору (''Службени гласник РС'', бр. 68/15 и 81/16-одлука УС), тачке 7. Одлуке 

о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, 

систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне 

самоуправе за 2017. годину (''Службени гласник РС'', бр. 61/17, 82/17, 92/17, 111/17 и 

14/18) и чл. 30. и 107. став 1. Статута града Зрењанина (''Службени лист града 

Зрењанина'', бр. 26/13 - пречишћен текст, 37/13, 11/14, 20/14, 28/14, 5/17, 19/17 и 26/17), 

Скупштина града Зрењанина на седници одржаној дана ________ 2018. године, донела 

је 

 

 

О Д Л У К У  

  О ИЗМЕНАМА ОДЛУКЕ О МАКСИМАЛНОМ БРОЈУ ЗАПОСЛЕНИХ 

  НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ОБЛИКЕ У СИСТЕМУ  

 ГРАДА ЗРЕЊАНИНА ЗА 2017. ГОДИНУ 

 

 

1. У Одлуци о максималном броју запослених на неодређено време за 

организационе облике у систему града Зрењанина за 2017. годину (''Службени лист 

града Зрењанин'', бр. 26/17 и 37/17), у тачки 1. у Табеларном прегледу организационих 

облика са бројем запослених, код организационог облика Правобранилаштво града 

Зрењанина, број запослених: ''5'' замењује се бројем: ''4'', код организационог облика ЈУ 

''СПОРТСКИ ОБЈЕКТИ'' Зрењанин, број запослених: ''60'' замењује се бројем: ''61'', код 

организационог облика Јавно предузеће за урбанизам Зрењанин, број запослених: ''38'' 

замењује се бројем: ''37'', а код организационог облика Туристичка организација града 

Зрењанина, број запослених: ''13'' замењује се бројем: ''14''.     

                                                                                                                                          

2. Организациони облици из тачке 1. ове одлуке, дужни су да своје акте о 

систематизацији радних места ускладе са максималним бројем запослених на 

неодређено време утврђеним овом одлуком најкасније у року од осам дана од дана 

ступања на снагу ове одлуке. 

 

3. Ова одлука ступа на снагу даном објављивања у ''Службеном листу града 

Зрењанина''. 
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О б р а з л о ж е њ е 

 

 

 Правни основ за доношење Одлуке о изменама Одлуке о максималном броју 

запослених на неодређено време за организационе облике у систему града Зрењанина за 

2017. годину је члан 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у 

јавном сектору (''Службени гласник РС'', бр. 68/15 и 81/16-одлука УС), којим је утврђено 

да скупштина јединица локалне самоуправе својим актом утврђује максималан број 

запослених за сваки организациони облик у систему локалне самоуправе, а на основу 

акта Владе којим се утврђује максималан број запослених на неодређено време у систему 

државних органа, систему јавних служби, систему аутономне покрајине и систему 

локалне самоуправе. Тачком 7. Одлуке о максималном броју запослених на неодређено 

време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине 

Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину (''Службени гласник РС'', бр. 

61/17, 82/17, 92/17, 111/17 и 14/18), утврђен је број 1875 као максималан број запослених 

на неодређено време у граду Зрењанину. Чланом 30. Статута града Зрењанина 

(''Службени лист града Зрењанина'', бр. 26/13 - пречишћен текст, 37/13, 11/14, 20/14, 

28/14, 5/17, 19/17 и 26/17), утврђена је надлежност Скупштине града, а чланом 107. став 

1. Статута утврђено је да Скупштина доноси одлуке, друге опште акте, наредбе, решења, 

закључке, препоруке и упутства.  

 Доношењу Одлуке о изменама Одлуке о максималном броју запослених на 

неодређено време за организационе облике у систему града Зрењанина за 2017. годину 

приступило се из потребе промене утврђеног максималног броја запослених на 

неодређено време код појединих организационих облика, и то: у Правобранилаштву 

града Зрењанина, број запослених смањује се за 1, са 5 на 4, у ЈУ ''СПОРТСКИ 

ОБЈЕКТИ'' Зрењанин, број запослених повећава се за 1, са 60 на 61, у Јавном предузећу 

за урбанизам Зрењанин, број запослених смањује се за 1, са 38 на 37, а у Туристичкој 

организацији града Зрењанина, број запослених повећава се за 1, са 13 на 14. Наведеним 

изменама Одлуке, не повећава се укупан број запослених на неодређено време у 

организационим облицима у систему града Зрењанина. 

Ова одлука ступа на снагу даном објављивања у "Службеном листу града 

Зрењанина'' из разлога хитности и организовања појединих послова у наведеним 

организационим облицима Града у што краћем року. 

На основу изнетог, предлаже се Скупштини града Зрењанина да донесе Одлуку о 

изменама Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време за 

организационе облике у систему града Зрењанина за 2017. годину у датом тексту. 

 

Обрађивач:  

Сања Марић  

  

НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ 

И ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ  

   Ђина Даријевић                                                                                

     

  ЗАМЕНИК НАЧЕЛНИКА                                         НАЧЕЛНИК                        

ОДЕЉЕЊА ЗА ФИНАНСИЈЕ                               ГРАДСКЕ УПРАВЕ 

  Еуђенија Бесу                                                  Јасмина Малинић     


