
          На основу члана 31. став 1. тачка 50. Статута града Зрењанина («Службени 
лист града Зрењанина», број 21/08), Скупштина града Зрењанина, на седници 
одржаној дана ________________ 2010. године, донела је  
 
 
 
 
                                           З А К Љ У Ч А К 
 
 
          1. ПРИХВАТА СЕ Извештај о пословању Специјалне болнице за 
рехабилитацију «Русанда» Меленци за 2009. годину. 
 
 
          2. ЗАКЉУЧАК ДОСТАВИТИ: 
             

-  Специјалнoj болници за рехабилитацију «Русанда» Меленци, 
-  Одељењу за послове друштвених делатности, 
-  Одељењу за послове финансија и рачуноводства, 
-  Служби Скупштине, Градоначелника и Градског већа, 
-  Архиви. 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                               

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
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Дана: 
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                                                                                           ПРЕДСЕДНИК  
                                                                                     СКУПШТИНЕ  ГРАДА           
                                                                                       Александар Мартон                                                                   
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УВОД 
 
                Специјална болница за рехабилитацију ''Русанда'' Меленци обавља 
специјализовану здравствену делатност у области физикалне медицине и 
рехабилитације и превенције инвалидности, врши лечење и рахабилитацију 
оболелих и повређених са оштећењем коштано-зглобних и мишићних 
структура, оболења крвних судова, деформација у дечијем узрасту и врши 
превенцију инвалидности радника са угрожених радних места.У оквиру 
делатности, болница пружа стационарне и амбулантно поликлиничке 
услуге.  
                Капацитет болнице износи 300 постеља према Акту о плану мреже 
здравствених установа Републике Србије. 
 
 
ПОСЛОВАЊЕ 
 
 
                У складу са чланом 6. Уредбе о буџетском рачуноводству и чланом 
64. Закона о буџету, Специјална болница "Русанда" Меленци сачинила је 
финансијски извештај за период јануар-децембар 2009 год. који  чине: 
- биланс прихода и расхода у периоду од  01.01.2009 до 31.12.2009, 
- биланс стања на дан 31.12.2009 године, 
- извештај о  новчаним токовима, 
- извештај о капиталним издацима и примањима, 
- извештај о извршењу буџета. 
                У периоду јануар-децембар 2009 год. остварен је суфицит у 
пословању у износу од =23.002.693,68,00 динара који је настао као резултат 
разлике између укупних прихода који износе 326.921.868,97 дин. и укупних 
трошкова који износе =303.919.175,29 дин.  
 
 Структура прихода 
 

Број 
конт
а 

Назив текућег прихода Обрач.I-XII 2008  Обрач. I-XII 2009 

Индекс 

1 2 4 5 5:4 

742   Прих. од продаје  услуга 
и добара 

      
     82.133.986,00 78.361.672,22 95,40 

    

771   Мемор. ставке за 
реф.расх. 

7.893.212,00 5.943.866,66 75.29 

781   Трансф.изм.буџ.кор.на 
истом нив. 

184.917.557,00 242.074.496,09 130,90 

791 Приходи из буџета 80.000 0,00 - 

 
81 

  Прим.оств.по основу     
  прод.неф.им. 

596.557,00 541.834,00 90,82 

   УКУПНИ ПРИХОДИ 275.621.313,00 326.921.868,97 118,61 

 
     
            Укупни приходи остврени у 2009. години износе 326.921,868,97 
динара и већи су у односу на у односу на 2008 годину за 18,61%. 
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            У укупним приходима, приходи од Републичког завода за 
здравствено осигурање заузимају најзначајније место са процентуалним 
учешћем 74,05%, приходи од продаје услуга и добара чине 23,94%, док удео 
свих осталих прихода збирно износи 2,01%. 
 
Структура трошкова 
 

Број 
Конт
а 
 

 
Назив расхода 

 
Обрач. I-XII 2008 Обрач. I-XII 2009  Индекс 

411   Плате и додаци 146.492.702,00 158.114.409,32 107,93 

412   Соц. Доп. на терет 
послодавца 

26.222.192,00 28.302.474,53 107,93 

413   Накнада у натури 1.815.757,00 2.124.737,83 117,02 

414   Социјална давања 8.944.352,00 6.770.841,89 75,69 

416   Награде, бонуси и 
ост.посл. расх. 

604.734,00 - - 

     РАСХОДИ ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ        
 

41 

     

(411+412+413+414+4

15+416) 

184.079.738,00 195.312.463,57 106,10 

421   Стални трошкови 22.908.072,00 24.974.252,59 109,01 

422   Трошкови путовања 4.264.908,00 3.837.640,62 89,98 

423   Услуге по уговору 6.183.119,00 5.783.863,55 93,53 

424   Специјализоване 
услуге 

1.693.226,00 2.614.039,82 154,40 

425   Тек.попр.и 
одржав.(усл.и мат.) 

3.335.002,00 5.391.908,96 161,65 

426    Материјал 38.739.886,00 47.057.581,82 121,47 

 42 КОРИШЋЕЊЕ 

УСЛУГА И РОБА 

(421+422+423+424+42

5+426) 
77.124.213,00 89.659.287,36 116,25 

43  Употреба основних 

средстава 
2.580.154,00 2.117.302,34 82,05 

44   Отплата камата 270.513,00 215.097,79 79,51 

482    Пор.обав.таксе и 
казне  

724.798,00 1.083.456,18 149,48 

481    Донације          197.990,00 170.000,00 85,86 

48    ОСТАЛИ РАСХОДИ 

(482+481) 
933.588,00 1.253.456,18 134,26 

   ИЗДАЦИ ЗА 

НЕФИНАНС.   

 ИМОВИНУ 

9.771.038,00 15.361.568,05 157,21 

  УКУПНИ ТРОШКОВИ 274.760.000,00 303.919.175,29 110,61 
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           Укупни расходи у 2009 gодини износе 303.919.175,29 динара и већи 
су у  односу на 2008.годину за 10,61 %. 
     
 
            У оквиру обављања делатности у 2009 год. остварено је 123.304 
болесничких дана. Структура планираних и остварених болесничких дана у 
2009 год. по корисницима услуга дата је у следећој табели: 
 
 
  Корисни              .          План за 2009.год      Извршење у 2009.г       Индекс                     
 
Осигураници РЗЗО                   94.428                     88.252 93,46 
Други корисници                      39.000                     35.052        89,88 
 
 
            Просечна дужина лечења пацијената осигураника РЗЗО у 2009 
год.износи 33 дана, a остварени проценат заузетости постеља, у односу на 
капацитет болнице од 300 болничких постеља,  износи 80,60% 
 
 
 
             Амбулантно поликлиничке услуге пружају се корисницима услуга у 
Специјалној болници ''Русанда'' Меленци и у амбуланти у Зрењанину. 
             У 2009 год. извршено је укупно 127.708 амбулантно поликлиничких 
услуга са следећом структуром  
 

 

Врста услуге 
Услуге изврш.у 

амбул.Меленци 

Услуге изврш.у 

амбул.Зрењанин 

Укупно 

Кинези терапија 13.351 16.558 29.909 

Електро терапија 26.787 36.524 63.311 

Термотерапија 37.539                 4.260 41.799 

Ултразвук 6.981                  7.442 14.423 

Остале терапије 12.462 13.256 25.718 

Хидротерапија 6.706 -  6.706 

              Укупно: 103.826 78.040 181.866 

 
 
 
               На дан 31.12.2009 год. било је укупно 291 запослених  радника. У 
следећој табели дат је приказ структуре кадрова у специјалној болници 
«Русанда» Меленци  на дан 31.12.2009 год. 
 

 Укупно запослених 
у 2009 год. 

1.Лекари  19 

1.1. Лекари специјалисти 19 

2. Здравствени сарадници    
    2.1 Са високом школском спремом 

 
3 

3.Здравствани радници са вишом стр.спремом 48 

   3.1. Медицинске сестре-техничари 
   3.2. Физиотерапеути 

 

3 
45 



 5 

 4.Здравствени радници са средњом стр. спремом 100 

   4.1. Медицинске сестре - техничари 
   4.2. Лабораторијски техничари 
   4.3. Физиотерапеути 
   4.4  Фармацеутски техничар 

83 
2 
14 
1 

      Укупно здравствени радници 170 

5. Административно финансијски радници 22 

   5.1. Висока стручна спрема 
   5.2. Виша стручна спрема 
   5.3. Средња стручна спрема 

7 
2 
13 

6. Технички и помоћни радници 99 

6.0 Висока стручна спрема 
6.1. Виша  
   6.2. Средња стручна спрема  и остали 
    

1 
1 
97 

      Укупно (5+6) 121 

      Укупно запослених 291 

 
 
 
           Просечна месечна зарада по запосленом на бази часова рада без 
пореза и доприноса на основу захтеване стручне спреме исплаћена за 
период јануар – децембар 2009 године износи =34.382,00дин.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                             Д И Р Е К Т О Р 
                                                                           
                                                                      _______________________ 

                                                                     Др мед.Миливој Попов 


